
RECAP

#Jeugdwerkwerkt

Welke samenwerkingsmodellen 
zijn er mogelijk om nieuwe 
experimentele initiatieven te 
ondersteunen?





U i t d a g i n g  v o o r  d e  t o e k o m s t  v a n  j e u g d w e r k

We l ke  s ame nwerki ngsmodellen z i j n e r  mo g eli j k 
o m ni e uwe  e xpe r i mente le i ni t i ati even te  o nde r ste unen?

In welke mate gaat jouw organisatie en de sector al actief aan de slag met deze uitdaging?

De aanwezige organisaties werken vaak 
samen met anderen. Ze gaan 
partnerschappen aan binnen, maar ook 
buiten het jeugdwerk. 

Er valt wel nog veel bij te leren over 
andere vormen van samenwerking én 
vooral over modellen om dat met 
nieuwe, experimentele initiatieven te 
doen zonder hen op te slorpen of 
vanuit een dominante machtspositie.



U i t d a g i n g  v o o r  d e  t o e k o m s t  v a n  j e u g d w e r k

Wat zijn de belangrijkste principes die achter deze uitdaging schuil gaan? 

Dat betekent macht afgeven, luisteren
naar de minderheids-stem en zorgen 
voor een horizontale structuur.
= veilige ruimte om elkaar te 
ontmoeten

Niet zomaar samenwerken of fuseren 
bv door extern druk, maar omdat je 
elkaar kan versterken, je 
complementair bent om te werken 
aan sterker jeugdwerk en een betere 
samenleving. Start vanuit een 
noodzaak of uitdaging. Handel vanuit 
een drive.

Er zal frictie zijn. Het kan én mag 
botsen. Brugfiguren of externe 
begeleiding kan helpen om hiermee 
om te gaan.

RADICALE GELIJKWAARDIGHEID VANUIT EEN DOEL TIJD & DOORZETTINGSVERMOGEN

We l ke  s ame nwerki ngsmodellen z i j n e r  mo g eli j k 
o m ni e uwe  e xpe r i mente le i ni t i ati even te  o nde r ste unen?



U i t d a g i n g  v o o r  d e  t o e k o m s t  v a n  j e u g d w e r k

Welke aanbevelingen doen jullie naar beleidsmakers en naar het jeugdwerk

JEUGDWERK Durf samen te werken met andere sectoren en breng de kracht van jeugdwerk binnen.
BELEIDSMAKER Faciliteer samenwerking tussen sectoren, blokkeer ze niet. Werk zélf ook samen over beleidsdomeinen heen.

JEUGDWERK Creëer ruimte om samen te werken. Maak plaats voor nieuwe experimentele initiatieven.
BELEIDSMAKER Vertrouw de expertise van het jeugdwerk. Geef ruimte en besef dat het tijd kost.

BELEIDSMAKER Stimuleer via projectsubsidies, maar besef dat die soms ook een rem kunnen geven want een project is eindig. 
Wat als organisaties structureel dingen willen verankeren? 

Pas beleidsinstrumenten aan naar het veldNIET het veld naar de beleidsinstrumenten; SNAP wat jeugdwerk allemaal kan zijn. 

Proces is OOK essentieel. Sommige dingen duren lang en schuren ook. Wees daar aandachtig voor, geef dat tijd en hou het proces 
goed in de gaten.

JEUGDWERK Let op met ‘Recht op vrije tijd’ als missie van het jeugdwerk. Dat bakent af en kan beperkend werken.

We l ke  s ame nwerki ngsmodellen z i j n e r  mo g eli j k 
o m ni e uwe  e xpe r i mente le i ni t i ati even te  o nde r ste unen?


